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Neues Berufsorientierungs-
system Lernbetrieb TALEB

Berufsbezogene Wirtschaftskunde als
Erlebnis fur Jahrgangsstufen 8 bis 12

Hille, 22.01.2018 — Die Talentfabrik gGmbH in Hille erweitert
ihr Angebot mit dem mobilen Veranstaltungssystem Lernbe-
trieb Taleb. Der Integrationsbetrieb bietet Produkte zur Be-
rufsorientierung fir Jugendliche, Geflichtete und berufliche
Wiedereinsteiger an. Mit dem Lernbetrieb Taleb, einem reali-
tatsbezogenen Modell-Unternehmen fur die Klassen 8 bis 12,
kommt ein neuer Projektbereich hinzu. Der Lernbetrieb
Taleb lasst sich bundesweit mobil einsetzen. Er erméglicht
Schulerinnen und Schulern, verschiedene Berufe mit typi-
schen Aufgaben und Tatigkeiten unter realitdtsnahen Bedin-
gungen auszuprobieren. Sie entwickeln, produzieren und
vermarkten Produkte. Durch interaktive Prozesse zwischen
den Betriebsabteilungen begreifen die Jugendlichen betrieb-
liche Prozesse im Zusammenhang. Der LernbetriebTaleb ist
modular konzipiert und lasst sich einfach an spezielle Anfor-
derungen (beispielsweise Branche, Schwerpunkt BWL,
MINT, benachteiligte Jugendliche, Gefllichtete etc.) anpas-

sen.

Immer wieder beklagen Unternehmen, dass bei Auszubildenden
das Verstandnis fur wirtschaftliche Prozesse innerhalb eines Be-
triebs in der Regel ganz fehlt. Gleichzeitig bestatigen Umfragen



und statistische Auswertungen die Klagen von Unternehmer-
verbanden, IHKs und Handelskammern, dass der Fachkrafte-
mangel zum immer dringlicheren Problem wird. Viele Stellen fur
Auszubildende bleiben unbesetzt, weil die Jugendlichen unklare
oder gar keine Vorstellungen zu den meisten Ausbildungsberu-
fen und den dazugehdrigen betrieblichen Zusammenhangen
haben.

Die Talentfabrik hat den Lernbetrieb als realitatsbezogenes
Modell-Unternehmen auf den wissenschaftlichen Grundlagen der
Lernfabrik entwickelt, um fir Schilerinnen und Schuler ein Lern-
umfeld zu schaffen, in dem sie zum einen ihre Kenntnisse zu Be-
rufen unmittelbar und authentisch erweitern und zum anderen

betriebswirtschaftliche Zusammenhange begreifen.

Betriebsablaufe an einem Tag erleben

Der Lernbetrieb besteht aus einer Grundausstattung von zwolf
Betriebsabteilungen als modulare Stationen. Je nach Konzept
umfasst er weitere Abteilungen, unterschiedlich komplexe Aufga-
benstellungen, verschiedene inhaltliche Schwerpunkte und spe-
zifische Produktionsvorgaben. Aufgebaut in einem grof3en Raum
wie einer Aula, Turn- oder Stadthalle oder einem Saal steht der
Lernbetrieb fir eine Woche an einem Standort in Deutschland
bereit. Er bietet in Kooperation mit den Schulen vor Ort taglich
von 8 bis 14 Uhr 80 bis 120 Jugendlichen das authentische Er-
lebnis, in einem produzierenden Unternehmen zu arbeiten. Dazu
durchlaufen die Teilnehmenden einen Test, um die passenden
Betriebsabteilungen und Berufe zu finden. Padagogisch geschul-
tes Personal betreut alle Teilnehmenden an den Stationen, leitet
sie an und fordert das Verstandnis fur innerbetriebliche Zusam-

menhange.

Der Lernbetrieb wird in Kooperation mit dem Technikzentrum
Minden-LUbbecke e.V. angeboten. Das Technikzentrum ist
AZAV-zertifiziert und hat Erfahrungen mit mehr als 880.000
Jugendlichen in zw6If Bundeslandern mit Beteiligung von 3.800

Unternehmen vorzuweisen.



Die hergestellten Produkte werden von der Talentfabrik als
Tragerin des Lernbetriebs vertrieben.

Zusatzliches Angebot fir Berufsorientierung

Der Lernbetrieb ersetzt kein Regelangebot an einer Schule. Er ist
ein zusatzliches Angebot, das an Schulen, fur Geflichtete und
fur berufliche Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger ange-
boten wird. Ziel ist es, den Lernbetrieb in allen Bundeslandern
anzubieten und bundesweit ein Netz an durchfiihrenden padago-

gischen Fachkraften aufzubauen.

Unterstltzung von Sponsoren

Fur dieses Projekt gibt es bereits Unterstiitzung von folgenden
Sponsoren: AVM und M-Soft fur die Ausstattung, Postcode-
Lotterie fUr die Durchflihrung eines Lernbetriebs Taleb fur

benach-teiligte Jugendliche.

Zeichen mit Leerzeichen: 3.880

Uber die Talentfabrik gGmbH

Die Talentfabrik ist eine gemeinnitzige GmbH mit Sitz in Hille,
die am 1. Juli 2016 aus dem Technikzentrum Minden-Libbecke
e.V. heraus als Integrationsunternehmen gegriindet wurde. Men-
schen unterschiedlicher Herkunft und Generationen mit und ohne
Behinderungen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt zu (re)integrie-
ren steht dabei im Zentrum.

Gemal dem Motto ,Wir produzieren Bildung in Deutschland” pro-
duziert und vertreibt die Talentfabrik in ihrer Produktionswerkstatt
Trainingseinheiten zur Talenterkundung in der beruflichen Orien-
tierung, die vielseitig einsetzbaren ,Talentmodule®. Alle Talent-
module sind unter anderem berufsbezogen, haptisch, transpor-
tabel, migrantengerecht und gendersensibel. Die Talentmodule
helfen, die Chancen von Jugendlichen und Geflichteten auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern. Schulen und weitere Bildungstrager
kénnen diese Talentmodule erwerben, um sie in eigenen Trai-
ningsangeboten, Potenzialanalysen und Bildungsprogrammen
einzusetzen.

Die Talentfabrik wird gefordert durch die Aktion Mensch, den
Landesverband Westfalen Lippe (LWL) und die Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW.

www.talentfabrik.de


http://www.talentfabrik.de/
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