
  

Berufliches Talent-Casting 
im Lernbetrieb (TALEB) für 
Schulen und Flüchtlingsini-
tiativen

     • Realitätsbezogenes Unternehmen mit       
       bis zu 11 Betriebsabteilungen
     
     • Jugendliche entwickeln, produzieren 
       und vermarkten Produkte
   
     • Berufsalltag in zwei verschiedenen    
 Betriebsabteilungen erleben 

Fertigung

Entwicklung

Zielgruppen des Projekts 
• Schüler und Schülerinnen ab 

Jahrgangsstufe 7 an allge-
meinbildenden Schulen

• Schülerinnen und Schüler der 
Jahrgangsstufen 8 – 10 an 
Förderschulen

• Geflüchtete

Unternehmen erleben und verstehen



Eine Woche lang: Gruppen mit 65 bis 120 Teilnehmenden 
pro Tag erleben zwei Berufsbilder realitätsnah, indem sie

   • ihre Arbeitsplätze selbst vorbereiten und im Team die  
     Betriebsabteilung organisieren,
     
  • selbständig berufstypische Aufgaben bearbeiten
         
  • durch gezielte interaktive Prozesse mit anderen
    Betriebsabteilungen einen ersten Einblick in betrieb-
     liche Zusammenhänge bekommen

   • ihre eigenen Talente entdecken und aktiv einbringen.

Marketing

Lager

Empfang

Betriebsleitung

Ablauf des Lernbetriebs TALEB

  • Gesamtdauer mit Pause: 8:00 Uhr bis circa 13:00 Uhr
  • Begrüßung der Teilnehmenden und Einleitung
  • Einteilung der Teilnehmenden in die Betriebsabteilungen
  • Selbständige Vorbereitung des Arbeitsplatzes und  
    Organisation der Betriebsabteilung
  • Selbständige Bearbeitung der Aufgabenstellungen in 
    Interaktion mit der eigenen sowie einigen weiteren 
    Betriebsabteilungen
  • Wechsel der Teilnehmenden in andere Betriebsabteilungen
  • Aufräumen und Abbauen des Arbeitsplatzes
  • Feedbackrunde mit Präsentationen der einzelnen
    Betriebsabteilungen
  • Abschluss und Verabschiedung der Teilnehmenden

Die Ausgangssituation heute

Azubi- und Fachkräftemangel, kaum konkrete Vorstellung 
von Berufsfeldern, keine praktische Erfahrung – das be-
klagen Unternehmen immer wieder. Jugendlichen und Mi-
granten fehlt oft die Kenntnis von Unternehmensabläufen 
in Deutschland.

Der Lernbetrieb TALEB setzt direkt an diesen 
Punkten an.

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung.



Die Jugendlichen erfahren und verstehen zwei verschiede-
ne Berufsbilder unmittelbar in der Praxis. Weil sie an zwei 
ganz unterschiedlichen Positionen im Unternehmen arbei-
ten, entwickeln sie eine erste Perspektive auf das Zusam-
menspiel der Betriebsabteilungen. 

Außerschulischer Lernort – Mobil, Flexibel, Modular:

     • Talent-Casting: eigene Talente und Fähigkeiten entdecken,    
       Berufsfelder erlebnisorientiert erforschen

     • Berufsfelderkundung: Verschiedene Berufsfelder mit berufs-
        typischen Aufgaben als Abteilungen/Stationen im Unterneh-
       men in innerbetrieblichen Abläufen erleben.

     • Selbstwahrnehmung: Sich selbst an einem realitäts-
       nahen Arbeitsplatz in Beziehung zu Kolleg*innen und 
       anderen Abteilungen erleben.  

     • Selbständig arbeiten: Selbständig den Arbeitsplatz vorbe-
       reiten, selbst die Entscheidungen treffen und deren Auswir-
       kungen erkennen 

Personal

Einkauf

Verkauf

Zusätzlich zum Regelangebot: 
Einblick in betriebliche Abläufe

Das Projekt ersetzt kein Regel-
angebot an einer Schule. Es 
ist ein zusätzliches Angebot, 
das an Schulen, für Geflüch-
tete und berufliche Wiederein-
steiger*innen angeboten wird. 

Erste Einblicke in betriebliche Zusammenhänge 
im Lernbetrieb TALEB



Buchhaltung

Meeting

Abteilungsleiter*innen

Trägerschaft und Projektdurchführung

Träger des Projekts ist die Talentfabrik gGmbH. 
Als Integrations-/ Inklusionsunternehmen fördert sie die 
berufliche Orientierung und (Re-) Integration von Menschen 
unterschiedlicher Herkunft und Generationen in Gesellschaft 
und Arbeitsmarkt. In der Talentfabrik gGmbH entstehen 
Produkte und Dienstleistungen rund um Talentförderung 
und Berufsorientierung von Kindern, Jugendlichen, Ge-
flüchteten und beruflichen Wiedereinsteiger*innen.

gefördert durch:

Fischerstadt 36
32479 Hille
Tel. 05703 - 981 951

info@talentfabrik.de
www.talentfabrik.de

Kantine

Die Talentfabrik gGmbH stellt gern ihre Erfahrungen mit
Finanzierungsmöglichkeiten zur Verfügung – melden Sie sich
einfach bei uns:
Telefon: 05703 – 5170320
E-Mail:  lernbetrieb@talentfabrik.de
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